
15,000 1-ต.ค.-67 - งานการเจ้าหน้าท่ี
30-ก.ย.-68

120,000 1-ต.ค.-67 - งานการเจ้าหน้าท่ี
30-ก.ย.-68

24,000 1-ต.ค.-67 - ส านักปลัด
30-ก.ย.-68

 - กิจกรรมจิตอาสาต่างๆ

 - โครงการสัมมนาศึกษาดูงาน 150,000 1-ต.ค.-67 - ส านักปลัด
30-ก.ย.-68

9,000 1-ต.ค.-67 - งานการเจ้าหน้าท่ี
30-ก.ย.-68

 - บุคลากรทุกระดับมีความรู้
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ี
จ าเป็นในการปฏิบัติงานตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนด

3. การพัฒนาและ
เสริมสร้างการ
บริหารงานบุคคล
และองค์กรแห่ง
การเรียนรู้

 - บุคลากรท่ีรับผิดชอบสามารถ
ด าเนินการบริหารงานบุคคลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

 - ร้อยละบุคลากรท่ีผ่านการ
ประเมินการทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ 80)

 - โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการการบริหารงานบุคคล
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

 - เอกสาร/
ประกาศนียบัตร 
การผ่านหลักสูตร
การอบรมฯ

 - ประเมินผลจาก
พฤติกรรมการ
ปฏิบัติงาน

 - ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมสัมมนาและศึกษาดูงาน 
(ร้อยละ 80)

 - บุคลากรทุกระดับมีการพัฒนา 
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีดี และ
สร้างความสามัคคีในองค์กร

 - กิจกรรมเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ภายในองค์กร

 - ประเมินผลการ
ด าเนินโครงการ

 - ประเมินผลจาก
พฤติกรรมการ
ปฏิบัติงาน

 - เอกสาร/
ประกาศนียบัตร 
การผ่านหลักสูตร
การอบรมฯ

 - ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่าน
ฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงาน
ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถ่ิน (ร้อยละ 100)

 - โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตาม
สายงานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถ่ิน

 - เอกสาร/
ประกาศนียบัตร 
การผ่านหลักสูตร
การอบรมฯ

2. การพัฒนา
บุคลากรให้เป็น
คนดี มีจิต
สาธารณะ และ
การสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร
ท่ีดี

 - บุคลากรทุกระดับมีจิตสาธารณะ 
คุณธรรม จริยธรรม

 - ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมจิตอาสาและ
คุณธรรม จริยธรรม (ร้อยละ 80)

 - โครงการฝึกอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมประจ าปี

 - ประเมินผลการ
ด าเนินโครงการ

ผู้รับผิดชอบ การติดตามผล

แผนการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองตะพาน อ าเภอบ้านค่าย จังหวัดระยอง

1. การพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
ให้เป็นมืออาชีพ
ในการปฏิบัติงาน

 - ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่าน
หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถ่ินบรรจุใหม่
 (ร้อยละ 100)

 - โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ปฐมนิเทศข้าราชการหรือ
พนักงานท้องถ่ินบรรจุใหม่

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ



ไม่ใช้งบประมาณ 1-ต.ค.-67 - งานการเจ้าหน้าท่ี
30-ก.ย.-68

100,000 1-ต.ค.-67 - งานการเจ้าหน้าท่ี
30-ก.ย.-68

70,000 1-ต.ค.-67 - งานการเจ้าหน้าท่ี
30-ก.ย.-68

4. การพัฒนา
บุคลากรทุกระดับ
ให้มีประสิทธิภาพ
เพ่ือรองรับการ
เปล่ียนแปลง

 - บุคลากรมีความรู้ ทักษะ ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

 - ร้อยละบุคลากรท่ีผ่านการ
ประเมินการทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ 80)

 - โครงการฝึกอบรมพัฒนา
ศักยภาพ

 - เอกสาร/
ประกาศนียบัตร 
การผ่านหลักสูตร
การอบรมฯ

 - บุคลากรทุกระดับมีความรู้ ทักษะ
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ สามารถ
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน

 - ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่านการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง (ร้อยละ 80)

 - โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติเพ่ือ
เพ่ิมทักษะด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ

 - เอกสาร/
ประกาศนียบัตร 
การผ่านหลักสูตร
การอบรมฯ

ผู้รับผิดชอบ การติดตามผล

3. การพัฒนาและ
เสริมสร้างการ
บริหารงานบุคคล
และองค์กรแห่ง
การเรียนรู้

 - บุคลากรทุกระดับเกิดการเรียนรู้
ทักษะใหม่ๆ ท่ีทันสมัยพร้อมรับการ
เปล่ียนแปลง

 - ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่านการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง (ร้อยละ 80)

 - โครงการการเรียนรู้ผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-leaning)

 - เอกสาร/
ประกาศนียบัตร 
การผ่านหลักสูตร
การอบรมฯ

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ


