
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้เป็นมืออาชีพในการปฏิบัติงาน

2567 2568 2569
(คน) (คน) (คน)
3 1 1 45,000 15,000 15,000 การฝึกอบรม

3 4 3 90,000 120,000 90,000 การฝึกอบรม

 - หลักสูตรนายช่างโยธา
6 5 4 135,000 135,000 105,000

บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ความสามารถ
 ทักษะ และ
สมรรถนะท่ีจ าเป็นใน
การปฏิบัติงานตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนด

1. โครงการฝึกอบรม
หลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือ
พนักงานท้องถ่ินบรรจุ
ใหม่

ร้อยละของบุคลากรท่ี
ผ่านหลักสูตร
ปฐมนิเทศข้าราชการ
หรือพนักงานส่วน
ท้องถ่ินบรรจุใหม่ 
(ร้อยละ 100)

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน

2. โครงการฝึกอบรม
หลักสูตรตามสายงาน
ของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถ่ิน 
ได้แก่

วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด
2567 2568 2569

วิธีการพัฒนาบุคลากร
หน่วยงาน
ด าเนินการ

ค่าเป้าหมายประจ าปี งบประมาณ
ไตรมาสท่ี

 1
ไตรมาสท่ี

 2
ไตรมาสท่ี

 3
ไตรมาสท่ี

 4

แผนการด าเนินงาน

ร้อยละของบุคลากรท่ี
ผ่านฝึกอบรมหลักสูตร
ตามสายงาน
ข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถ่ิน 
(ร้อยละ 100)

 - หลักสูตรเจ้า
พนักงานพัสดุ

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน

รวม

 - หลักสูตรนัก
บริหารงานท่ัวไป
 - หลักสูตรนักพัฒนา
ชุมชน
 - หลักสูตรนัก
ทรัพยากรบุคคล
 - หลักสูตรเจ้า
พนักงานธุรการ - หลักสูตร
นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน - หลักสูตรเจ้า
พนักงานการเงินและ
บัญชี



ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดี มีจิตสาธารณะ และการสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีดี

2567 2568 2569
(คน) (คน) (คน)
53 53 53 24,000 24,000 24,000 การฝึกอบรม

53 53 53 150,000 150,000 150,000 การฝึกอบรม

106 106 106 174,000 174,000 174,000

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนอง

ตะพาน

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนอง

ตะพาน

วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด
ค่าเป้าหมายประจ าปี งบประมาณ แผนการด าเนินงาน

วิธีการพัฒนาบุคลากร
หน่วยงาน
ด าเนินการ2567 2568 2569 ไตรมาสท่ี

 1
ไตรมาสท่ี

 4

รวม

บุคลากรทุกระดับมี
จิตสาธารณะ 
คุณธรรม จริยธรรม

1. โครงการฝึกอบรม
คุณธรรม จริยธรรม
ประจ าปี

ร้อยละของบุคลากรท่ี
เข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมจิตอาสาและ
คุณธรรม จริยธรรม 
(ร้อยละ 80)

บุคลากรทุกระดับมี
การพัฒนา 
เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรท่ีดี และสร้าง
ความสามัคคีในองค์กร

2. โครงการสัมมนา
ศึกษาดูงาน

ร้อยละของบุคลากรท่ี
เข้าร่วมกิจกรรม
สัมมนาและศึกษาดูงาน
 (ร้อยละ 80)

ไตรมาสท่ี
 2

ไตรมาสท่ี
 3



ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้

2567 2568 2569
(คน) (คน) (คน)
3 3 3 9,000 9,000 9,000 การฝึกอบรม

การฝึกปฏิบัติ

53 53 53 0 0 0 การฝึกอบรม

56 56 56 9,000 9,000 9,000

วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด
ค่าเป้าหมายประจ าปี งบประมาณ แผนการด าเนินงาน

สถาบันการศึกษา
ให้บริการวิชาการ

2. โครงการการเรียนรู้
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
(e-leaning)

ร้อยละของบุคลากรท่ี
ผ่านการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง (ร้อยละ 80)

สถาบันการศึกษา
ให้บริการวิชาการ

วิธีการพัฒนาบุคลากร
หน่วยงาน
ด าเนินการ2567 2568 2569 ไตรมาสท่ี

 1
ไตรมาสท่ี

 2
ไตรมาสท่ี

 3
ไตรมาสท่ี

 4

รวม

1. โครงการฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการการ
บริหารงานบุคคลของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน

ร้อยละบุคลากรท่ีผ่าน
การประเมินการ
ทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ 80)

บุคลากรทุกระดับ
เกิดการเรียนรู้ทักษะ
ใหม่ๆ ท่ีทันสมัย
พร้อมรับการ
เปล่ียนแปลง

บุคลากรท่ีรับผิดชอบ
สามารถด าเนินการ
บริหารงานบุคคลได้
อย่างมีประสิทธิภาพ



ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง

2567 2568 2569
(คน) (คน) (คน)
53 53 53 100,000 100,000 100,000 การฝึกอบรม

การฝึกปฏิบัติ

30 30 30 70,000 70,000 70,000 การฝึกอบรม
การฝึกปฏิบัติ

83 83 83 170,000 170,000 170,000

วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด
ค่าเป้าหมายประจ าปี งบประมาณ แผนการด าเนินงาน

วิธีการพัฒนาบุคลากร
หน่วยงาน
ด าเนินการ2567 2568 2569 ไตรมาสท่ี

 1
ไตรมาสท่ี

 2
ไตรมาสท่ี

 3
ไตรมาสท่ี

 4

รวม

1. โครงการฝึกอบรม
พัฒนาศักยภาพ

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนอง

ตะพาน

บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ ทักษะด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ
 สามารถประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงาน

2. โครงการฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติเพ่ือเพ่ิม
ทักษะด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนอง

ตะพาน

บุคลากรมีความรู้ 
ทักษะ ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

ร้อยละบุคลากรท่ีผ่าน
การประเมินการ
ทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ 80)

ร้อยละของบุคลากรท่ี
ผ่านการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง (ร้อยละ 80)



การบริหารทรัพยากรบุคคล

2567 2568 2569
(คน) (คน) (คน)
10 10 15 0 0 0

3 3 5 0 0 0 การสรรหา

25 25 25 0 0 0 การประเมินผล

38 38 45 0 0 0

วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด
ค่าเป้าหมายประจ าปี งบประมาณ แผนการด าเนินงาน

วิธีการพัฒนาบุคลากร
หน่วยงาน
ด าเนินการ2567 2568 2569 ไตรมาสท่ี

 1
ไตรมาสท่ี

 2
ไตรมาสท่ี

 3
ไตรมาสท่ี

 4
ร้อยละของหน่วยงาน
ภายในมีอัตราก าลัง
เพียงพอต่อภาระงานท่ี
ได้รับมอบหมาย (ร้อย
ละ 80)

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนอง

ตะพาน

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนอง

ตะพาน

รวม

1. ปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง 3 ปีของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองตะพาน

จัดท าแผนอัตราก าลัง
 3 ปี

2. ด าเนินการสรรหา
พนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้าง ให้
เพียงพอต่อต าแหน่งท่ี
มีอนู่

ร้อยละของอัตราการ
บรรจุของพนักงานใหม่
ในต าแหน่งว่าง (ร้อย
ละ 80)

3. ด าเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงาน
ส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง ตาม
มาตรฐานการก าหนด
ต าแหน่งฯ

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนอง

ตะพาน

เพ่ือวางแผนก าลังคน
ให้สอดคล้องกับ
ภารกิจและทิศ
ทางการพัฒนาของ
องค์กร ส่งเสริมการ
ใช้ทรัพยากรบุคคล
อย่างคุ้มค่าและเกิด
ประโยชน์สูงสุด

ร้อยละของพนักงานท่ี
ได้รับการพัฒนาหรือมี
การปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการ
ท างานตามผลการ
ประเมินจากปีท่ีแล้ว 
(ร้อยละ 50)


